Larzadzenie nr 7/2020
Dyrektora Centralnego Osrodka Sportu
z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie wdrozenia dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19

Majac na uwadze nadzwyczajng i bardzo powazng sytuacje w Polsce i na swiecie
zwigzang z rozprzestrzenianiem sie  koronawirusa SARS-CoV-2, na podstawie
rekomendaciji Ministerstwa Sportu, Centralnego Osrodka Medycyny Sportowej oraz
§ 3 ust. 3 i ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Centralnego Osrodka Sportu
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 21 Dyrektora Centralnego Osrodka
Sportu z dnia 18 wrzesnia 2017 r. zarzgdzam co nastepuje:

1.

§1
Zawiesza sie dziatalnosé Osrodkdw Przygotowan Olimpijskich (zwanych dalej:
COS-OPO) do dnia 29 marca 2020r. na zasadach okreslonych w niniejszym
zarzgdzeniu.
COS-OPO z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia zobowigzane sg w
szczegolnosci do:
1) wymeldowania wszystkich gosci;
2) niezwitocznego zapewnienia opuszczeniu terenu COS-OPO przez osoby
trzecie, chyba ze ich obecnos$¢ na terenie COS-OPO jest konieczna ze wzgledu
na zabezpieczenie mienia, ratowanie zycia lub zdrowia albo prowadzenie
prac konserwatorskich;
3) niezwtocznego wprowadzenia zakazu wpuszczania na teren COS-OPO oséb
trzecich nie bedacych osobami uprawnionymi, o ktérych mowa w pkt 2
powyzej;
4) nieorganizowania zadnego typu imprez;
5)nieudostepniania infrastruktury sportowej i zamkniecia obiektdw sportowych;
6) ograniczenia wyjazdow stuzbowych pracownikow;
7) ograniczenia organizacji spotkan, konferencji lub narad na terenie COS-
OPO.

§2

Zobowigzuje Dyrektorow COS-OPO do zapewnienia minimalnej kadry
pracownikdw, ktérych obecnos¢ jest konieczna do prawidiowego
funkcjonowania COS-OPO w szczegdlnosci w celu zabezpieczenia mienia
COS-0OPO, utrzymania obiektow COS-OPO w czystosci, utrzymania sprawnosci
technicznej urzadzen i obiektow.

Zobowigzuje Dyrektorow COS-OPO do:

a) wydania polecen pracownikom COS-OPO, ktérych osobista obecnosé nie
jest konieczna w zapewnieniu prawidiowego funkcjonowania COS-OPO, w
przedmiocie podijecia pracy zdalnej, z jednoczesnym zobowigzaniem



pracownikdw do wskazania Dyrektorom COS-OPO miejsc $wiadczenia pracy
zdalnej,

Lub

b) zobowigzania pracownikéw COS-OPQO, ktdrych osobista obecnoséé nie jest
konieczna w zapewnieniu prawidiowego funkcjonowania COS-OPO, do
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego.

3. Zobowigzuje Dyrektorow COS-OPO do niezwtocznego przekazywania
Dyrektorowi Centralnego Osrodka Sportu w  Warszawie informacji o
przypadkach zachorowania na chorobe wywotang COVID-19 wsérdd
pracownikdw, osdb korzystajgcych z infrastruktury sportowej COS-OPO lub
kontrahentéw COS-OPO.

§3

1. Zobowigzuje Dyrektorow COS-OPO do przesytania do Dyrektora Centralnego
Osrodka Sportu w Warszawie w kazdy pigtek tygodnia do godziny 13:30, do
odwotania, nastepujgcych informacji o:

1) wprowadzeniu (ewentualnie powodach niewprowadzenia) pracy
zdalnej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegdlnych rozwigzaniach Zwigzanych Z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych;

2) ilosci oséb pracujgcych w formie zdalnej w stosunku do ogdlnej liczby
zatrudnionych;

3) ilosci os6b nieobecnych w pracy z innych powoddw (np.
przebywajgcych na urlopach, zwolnieniach lekarskich);

4) $rodkach/dziataniach wdrozonych w zwigzku z aktualng sytuacja
majgcych na celu ograniczenie rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19,
ochrong pracownikéw i innych oséb (np. dezynfekcja, srodki ochrony
osobistej, zamkniecie obiektow);

5) sytuacjach nadzwyczajnych o ile wystgpig (np. wizyta stuzb
medycznych, sanitarnych, innych).

2. Zobowigzuje Dyrektorow COS-OPO do zapewnienia mozliwosci przyjecia
sportowcow, ktorzy zostang uprzednio przebadani przez lekarzy Centralnego
Osrodka Medycyny Sportowe] niezwiocznie po uptywie terminu, o ktdérym
mowa w §1ust. 1 niniejszego zarzgdzenia.

§ 4
Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierza sie poszczegdlnym Dyrektorom
COS-0OPO.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 14 marca 2020 r.



